CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI
ATA DA SESSAO PLENARIA - N° 06/2018

411. Aos vinte e seis dias do més de marco de dois uhzeito (26-03-2018), quinta-feira, na Sala
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B-108, localizada no Campus | da Fundacédo UnivadadRegional de Blumenau, reuniram-se
em sessdo ordinaria os membros do Conselho Urtaseosi CONSUNI, em atendimento ao
Edital de Convocacédo n® 06/2018, de vinte e trésnds;o de dois mil e dezoito. Estiveram
presentes os Conselheiros: Alexander Christian avifgr Antonio Carlos Marchiori, Celso
Kraemer, Ciel Antunes de Oliveira Filho, Cristin@rifeira, David Colin Morton Bilsland,
Everaldo Artur Grahl, Katia Ragnini Scherer, Mahdosé Fonseca Rocha, Marcia Cristina
Sarda Espindola, Marcos Alberto dos Santos, Magiahfoeltgebaum, Nazareno Loffi
Schmoeller, Paulo Ricardo do Nascimento Fonsecaalo HRoberto Dias, Rita Buzzi Rausch,
Roberto Heinzle, Romeu Hausmann, Sérgio Luiz Rer8imone Leal Schwertl, Udo Schroeder,
Valter Augusto Krauss, Victor Fernando Sasse e emgidoras técnico-administrativas lara
Cristina Thewis e Ursula Lanznaster. Justificaraauséncia os conselheiros Angelo Vandinei
Cordeiro, Claudio Laurentino Guimardes, Denise uag Anzorena, Elcio Schuhmacher,
Lenice Kelner, Simone Wagner, S6nia Regina de Ater&tela Maria Meneghel e Rosane
Magaly Martins. Nao compareceram os conselheirodséd Pinheiro, Alessandro Guedes,
Charles Schwanke, José Rafael Corréa, Lisiane AsfiparTarcisio Alfonso Wickert, Brenda
Bittencourt, Giullio Fernando Rotermel da Silva,aba Caroline Kroenke e Luiz Felipe
Borborema Sim&o. Como plateia, estiveram presentes: Felippe Mendek & Lucymara
Valentini Borges. As catorze horas e dezessete togn{i4h 17min), verificada a existéncia
quérum, o Presidente iniciou a sessdo agradecermesanca de todos. Em seguida, deu-se
inicio a discussao da pautéem 1 — Processos para discussdo em plenario - Apos amlise

discusséo dos processos, apresentaram-se 0s ssg@stiltadost.1 Processo n°. 007/2018 —

Proposta de reajuste salarial para 2018 e outras irendica¢cdes do Sindicato dos Servidores
Publicos do Ensino Superior de Blumenau (continuagida reunido anterior). Relator: Udo
Schroeder.O Presidente comunicou que a analise e votacaol@asulas aconteceriam item a
item, como ja aconteceu na reunidao anterior. Inisie a discussao pelo item 1.5.Alkerar o
Art. 42 LC 746 prevendo outros casos excepcionaisiade o servidor podera requerer a
conversao da licenca-prémio em pecunia a semelhampas Arts. 151 e 288 da LC660/2007 e
do Decreto no. 8613/2008 nos casos previstos nosisas | a VI do Art. 8°.Como exposto,

nao ha previsao legal, e enseja mudanca de Leilisd¢assao, manifestaram-se os conselheiros
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Nazareno Loffi Schmoeller, Sérgio Luiz Pereira etodio Carlos Marchiori. Foi solicitada a
retirada de pauta deste item. A plenéaria aprovowpanimidade a retirada o item da pauta. ltem
1.6 - Revisdo da LC 744/2010 no que se refere a reducdm eaté 5 referéncias da
remuneracao do quadro de carreira de técnico admistrativos em relacdo a lei anterior.
Conforme o relator do processo, 0s casos pretér@tosao passiveis de retificacdo, pois colidem
com as normas dos editais dos concursos. A DGD# dstmodo continuo, revisando as
carreiras da FURB, quanto a especificidade das emesoarga horaria, remuneracao inicial,
crescimento de carreira, adequando aos valorescgmas ao mercado. Em discusséao,
manifestaram-se os conselheiros Nazareno Loffi ®eliar, Paulo Ricardo do Nascimento
Fonseca e Sérgio Luiz Pereira. Sugeriu-se que GERMES e a DGDP fagcam uma pesquisa
sobre os salarios e beneficios praticados pelo adere posteriormente, apresentem o0s
resultados ao CONSUNI. Em votacao, a sugestagfovada por unanimidade. Passou-se entao
a discussao sobre as clausulas sociais: Iltemlghfilementar politica de reducdo da jornada

de trabalho dos servidores para 36 horas semanaiSobre este item o relator assim se
manifestou: “Se for a pedido e, portanto, com &ania do servidor e conveniéncia da gestao,
sem implicar em contratacdo de novos servidorgmssivel regulamentarmos a reducédo de
jornada de trabalho com a reducédo proporcionatiahndesde que seja firmado um Termo de
Acordo de Reducdo de Carga Horaria, com ciénci@INGEPES. De igual forma, se aprovado,
deve ser prevista em Lei.” Em discussdo, manifastase os conselheiros Nazareno Loffi
Schmoeller, Antonio Carlos Marchiori, Valter Augugfrauss, Katia Ragnini Scherer, Paulo
Ricardo do Nascimento Fonseca e Sérgio Luiz PerEicu definido que o SINSEPES vai
redigir o projeto de lei e apresentar para o CONBURh votacdo, a plenaria aprovou por
unanimidade o encaminhamento dado ao item. Item 2&o¢&0 do horéario de verdo em
escala conforme a necessidade de cada set@iste assunto sera tratado no item 2.7. ltem 2.3 -
Suspender qualquer nova terceirizacdo na FURB de fgdes que podem ser
mantidas/criadas como cargos no plano de carreiraas servidores e realizagcdo de concurso
publico para preenchimento das vagas ocupadas pelsceirizados.Conforme o conselheiro
Udo Schroeder, tem sido norma a abertura de carem@blicos para preenchimento de vagas
efetivas para os servidores da FURB. Todos oscgenatualmente terceirizados estdo sendo
permanentemente analisados, para verificacdo dadeeldo custo e beneficio (quantitativo e
qualitativo). Em discussao manifestou-se o congelidazareno Loffi Schmoeller. Em votacéo,
o item foi aprovado por unanimidade. Item 2.4Ampliar concessdo do beneficio de

abatimento de mensalidade aos servidores aposentade seus dependentes nos cursos
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oferecidos pela UniversidadeEste item sera discutido em processo especifsmr analisado
pelo CONSUNI. Em discussdo, manifestaram-se osetlogisos Nazareno Loffi Schmoeller,
Sérgio Luiz Pereira, Paulo Ricardo do NascimentosEoa e o servidor Felippe Mendes leck.
Em votacdo, o encaminhamento do item foi aprovamtaupanimidade. Item 2.5CGorrigir as
condi¢cbes de trabalho inadequadas, perigosas e ihgares nos campi da FURB, com a
regularizacdo imediata de laudos periciaisSegundo o relator, a DGDP, através da equipe do
SESMT, tem atendido as demandas dentro de um aamagestabelecido. Em discussao,
manifestaram-se os conselheiros Paulo Ricardo deifdanto Fonseca e a servidora Lucymara
Valentini Borges. Em votacao, o parecer do rel&doaprovado por unanimidade. Item 2.6 -
Ampliar e reestruturar areas de convivéncia nos capi da FURB. Este item esta subdividido
em 2 subitens. 2.6.1Liberar para a passagem de servidores a cancela qliga os patios em
frente ao bloco G e J.Proposta a ser analisada. Em discussédo, man#este os conselheiros
Nazareno Loffi Schmoeller, Victor Fernando Sassayl® Ricardo do Nascimento Fonseca,
Sérgio Luiz Pereira, Katia Ragnini Scherer e aidera Lucymara Valentini Borges. Sera feito
um estudo da viabilidade de se dar acesso ao @saacento dos servidores também pela Rua
Séao Paulo. Em votacéo, o encaminhamento da profmystarovado por unanimidade. Sub-item
2.6.2 -Criar area de convivéncias, no campus V, acesso Q.relator informou que ja ha um
projeto destes espacos que estd aguardando libgralgPrefeitura para ser encaminhado para
0 processo de licitagdo. Em discussao e votacéparecer do relator foi aprovado por
unanimidade. Item 2.Estabelecer mediante acordo coletivo a regulamentag das férias
coletivas, nos seguintes pontosOs itens e subitens serdo discutidos em outroepso a ser
encaminhado ao CONSUNI. Iten 2.8Aeompanhar o Programa de qualidade de vida no
trabalho da Secretaria de Gestdo de PessodSonforme consta no parecer do relator, os
trabalhos realizados pela DGDP nesta area, venogaogressivamente realizados, de acordo
com a capacidade operacional da equipe. As atiggldd promocéo e prevencao a saude, bem
como as atividades de mediacdo de conflito saadaties constantes e permanentes na DGDP.
Em discussdo, manifestaram-se os conselheiros PRidardo do Nascimento Fonseca,
Nazareno Loffi Schmoeller, Antonio Carlos Marchiera servidora Lucymara Valentini Borges.
Em votacédo, a plenaria aprovou o parecer do refaorunanimidade. O conselheiro Antonio
Carlos Marchiori solicitou declaracdo de voto: #sassunto ndo € da competéncia do
CONSUNL” Item 2.9 -Garantir representacao do SINSEPES nas negociacoesferentes

aos convénios sociaigkste item ja € atendido pela FURB. 2.Jevisdo com participacao do

SINSEPES, de anteprojeto de lei para alterar a LC 46, em especial no que trata: Art. 17



97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

Equiparacdo do valor do auxilio para servidores confilhos com deficiéncia ao auxilio
creche (prevista no Art. 16), e reducdo da carga héiria em 1/5 para servidores com 40
horas semanais sem prejuizo a sua remuneracao deoeto com laudo emitido pelo SESMT
renovada anualmente. Extensdo do beneficio para apcdo no caso de qualquer
dependente, ndo restrito apenas aos filho®s valores pagos pela Prefeitura e pela FURB séo
muito similares. A FURB n&o exige que o aluno estegquentando a escola. Quanto a reducéao
da carga horaria, a posicédo da gestdo é contipliaado a A LC 1098/2017, norma em vigor,
foi aprovada em 27/03/2017 nos casos demandados.diSoussdo, manifestaram-se o0s
conselheiros Nazareno Loffi Schmoeller e SérgiozLBereira. Em votacdo, a proposta do
SINSEPES obteve 10 (dez) votos e a proposta daayebteve 13 (treze) votos. Subitem 2.10.2
- Art. 60, inciso V: exclusdo do “Art. 84" estendendaaos servidores da FURB o Auxilio
Alimentacdo conforme regulamentacdo municipal. Deofma que os servidores horistas ou
com carga horaria reduzida recebam a proporcionalidde do beneficio. A politica da
Universidade é manter espacos com alimentacao dsadhaj beneficiando os servidores que
permanecem periodos de oito horas na FURB. Em stidoumanifestaram-se os conselheiros
Sérgio Luiz Pereira e Nazareno Loffi Schmoeller. ¥otacéo, a proposta do SINSEPES obteve
3 (trés) votos e a proposta da gestéo, 20 (virasv ltem 2.11 Promover treinamento para
chefias, principalmente em relagbes humanas no tratho. Nao temos conhecimento de
desvio de funcdo; os casos alegados de assédid, hewa@dos a DGDP foram discutidos e
tratados. A afirmacdo de que o afastamento dollabse deveu a desentendimento com a
chefia, precisa ser contextualizado caso a casale§envolvimento pessoal € atribuicdo
constante e ja contemplada no planejamento de §dwnada DGDP. Em discussao
manifestaram-se os conselheiros Nazareno Loffi ®eliar, Paulo Ricardo do Nascimento
Fonseca, Valter Augusto Krauss e a servidora Lucyrwalentini Borges. Foi informado que ja
esta em planejamento um treinamento especificogzan@mvas chefias que assumirdo na metade
do ano. O SINSEPES ir4 fazer parte deste procéssovotacdo, o item foi aprovado por
unanimidade, com o encaminhamento sugerido. It 2Definir claramente os critérios
para horas extras e em quais condicfes serdo exexlds. As horas-extras estdo sendo
reduzidas a situacbes pontuais e necessarias. thavaotificacdo de irregularidades, sera
apurado. Em discussao e votacao, o parecer dordt@taprovado por unanimidade. Neste
momento, iniciou-se a discussao das clausulas axea® Item 3. 1 Efetivar a politica que
garanta a indissociabilidade entre ensino, pesquisa extensédo para a alocacdo efetiva das

horas para todos os docentes da instituicAd\ Politica de Extensé&o ja foi discutida com a



130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

comunidade. Ser& pautada em abril/2018 no CEPHli&gusséo e votagéo, o parecer do relator
foi aprovado por unanimidade. Item 3.Preservar as instancias colegiadas de tomada de
decisfes. Contextualizada nos Departamentos, a proposta eferrRa Administrativa ja
apresentada e discutida com a comunidade acad&en@aapresentada ao CONSUNI em abril
de 2018. Em discusséo e votacao, o parecer dorébataprovado por unanimidade. Item 3.3 -
Regulamentar os Regimes de Tempo Parcial para prafsores do quadro.A proposta da
Gestao € a extincdo gradual do regime horista esnoencursos para o quadro ja estdo sendo
abertos com a perspectiva minima de 12 horas deceasequando as normas da Portaria
40/2007 MEC. Em anexo, a minuta da Resolucao de&iligzdo de Horas Docentes para o
Magistério Superior da FURB, a “Nova70”. Aguardacamatiza¢@o sobre cultura e a definicdo
sobre a questdo do Departamento. Em discusséo asianifse o conselheiro Nazareno Loffi
Schmoeller. Em votacdo, o parecer do relator faowguo por unanimidade. Item 3.4 -
Considerar na planilha de horario todas as atividads ndo contempladas formalmente, tais
como: preparacao das aulas, correcdo de trabalhosreunifes.Sensivel a esta reivindicacao
implantamos o ter¢co de preparacdo de aulas na ET¥&/Igraduacdo, ndo temos capacidade
financeira para isto. Em discussao e votacao, ecpado relator doi aprovado por unanimidade.
3.5 - Extingdo do sistema de alocacéo de horas e melhon sistema de avaliacdo das
atividades docentes. Incluir banco de horas de atdades. O Sistema de Alocacdo de Horas,
ferramenta Gtil e indispensavel na gestdo de hérpassivel, sempre, de melhorias. Proposic¢des,
no sentido de seu aperfeicoamento, sdo bem-vikdasliscussao e votacéo, o parecer do relator
foi aprovado por unanimidade. Neste momento, passaal discussdo das clausulas sindicais.
ltem 4.1 - Assegurar a manutencao do Processo de Negociacaoldisa Permanente e
Contratagdo Coletiva das Clausulas pactuadas entre Sindicato e a Administracdo da
FURB. Esta clausula esta sendo cumprida. Em discusgétagio, aprovado por unanimidade.
Item 4.2 -Garantir a manutencéo dos acordos sindicais nas Rasc¢des desta Instituicdo, so
podendo haver rompimento mediante novo acorddesta clausula estd sendo cumprida. Em
discusséao e votacao, aprovado por unanimidade.4t@rGarantir a divulgagdo antecipada a
comunidade universitaria da pauta das reunides dosonselhos superiores, bem como dos
pareceres e das atas aprovadas. Além disso, implemer o sistema de transmissdo das
reunides dos conselhos superiores conforme aprovadm 2001.S&o seguidos os Regimentos
dos Conselhos. Em discussdo manifestou-se o ceiselNazareno Loffi Schmoeller. Em
votacdo, o parecer do relator foi aprovado por umigade. Item 4.4 Calendarizacdo de

reunides periodicas mensais entre Reitoria e SINSES para acompanhamento das
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reivindicagcbes e garantia de cumprimento dos compmissos assumidos.Buscamos
calendarizacdo mensal, mas estamos abertos e pogpemn qualquer tempo, a receber nossa
representacdo sindical. Em discussdo e votacdoarecer do relator foi aprovado por
unanimidade. Item 4.5 Garantir a liberacdo dos servidores para participarde todas as
assembleias convocadas pelo SINSEPESIA esta sendo cumprido. Em discussao,
manifestaram-se os conselheiros Nazareno Loffi elier e Paulo Ricardo do Nascimento
Fonseca. Sugeriu-se que, caso 0 SINSEPES tenh&am@mto de algum caso de servidor
impedido pela chefia de participar das reunideSitdicato, devera comunicar a PROAD. Em
votacdo, o encaminhamento foi aprovado por unawrid@ditem 4.6 Liberacdo do crédito no
cartdo de descontosA posicdo da gestédo € de liberacdo para desconfoleande pagamento
no valor de R$ 200,00/més por servidor. Para isteeid ser feito a revisdo dos convénios de
farmécia existentes. Em discussdo manifestou-smsetheiro Nazareno Loffi Schmoeller. Em
votacédo, o item foi aprovado por unanimidade. Iteih- Promover grupo de trabalho para
definir critérios e uso de uniformes na FURB, paraservidores que manifestarem interesse.

O SINSEPES se propde a organizar o grupo e interm@d o processo.De acordo, ja ha
andamento adiantado na DRA, DTl e DAC. Em discuss&otacdo, o item foi aprovado por
unanimidade. Item 4.8 Fomentar o novo plano de satde da AGEMED, via SINFEES. E
necessaria a licitagdo de prestadores de servigaldke e estamos embasando na experiéncia da
UFSC e da Prefeitura de Timbé. Em discussdo maaiten-se os conselheiros Udo Schroeder e
Nazareno Loffi Schmoeller. Em votacao, aprovadoymanimidade. 4.9 ©brigatoriedade da
Contribuicdo sindical. A FURB tem aplicado o que diz a lei 13.467/201% Hiscussao,
manifestou-se o conselheiro Nazareno Loffi SchreoeEm votacg&o, o item foi aprovado por
unanimidade. Finda a andlise de todos os itenscqugdem a pauta de reivindicacdes do
SINSEPES, procedeu-se a votacdo do parecer contodanobtendo-se 23 (vinte e trés) votos
favoraveis e 1 (um) contrario. Parecer CONSUNI @3/018. Em comunicacdes gerais, 0
conselheiro Jodo Natel Pollonio Machado informowe qu Conselho de Administragdo do
ISSBLU aprovou o parcelamento da divida da PreteitMunicipal de Blumenau em 40
parcelas. Em seguida convocou os conselheirosrpargdo no préximo dia 5 (cinco) de abril
para votacdo das diretrizes orcamentarias para. 28496h 48min deu-se por encerrada a
reunido e para constar, foi lavrada esta ata qgpmmisl de lida e aprovada, vai assinada por todos
os conselheiros presentes. Blumenau, 26 de marg01de

Prof. JOAO NATEL POLLONIO MACHADO oo



Reitor e Presidente

Prof. UDO SCHROEDER e
Vice-Reitor e Pro-Reitor de Administracao.
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e Cultura.

Prof.  ANTONIO CARLOS MARCHIORI e
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas

Prof. CELSO KRAEMER s
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e da
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Prof. ~ MANOEL JOSE FONSECA ROCHA
Diretor da Escola Técnica do Vale do Itajai -
ETEVI
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Representantes dos Servidores Técnico
Administrativos.

Prof. PAULO ROBERTO DIAS e nrnreee e
Representante dos Servidores Inativos

Prof2 RITA BUZZI RAUSCH e
Diretora do Centro de Ciéncias da Educacéo,
Artes e Letras

Prof. ROBERTO HEINZLE e
Representantes Docente do Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais.

Prof. ROMEU HAUSMANN e rrreee e
Representantes Docente do Centro de Ciéncias
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Sr. SERGIO LUIZ PEREIRA i
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Blumenau.

Profé,.  SIMONE LEAL SCHWERTL e
Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo, Ensino
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Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Sr. VICTOR FERNANDO SASSE e,

Representante do Poder Executivo Municipal
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